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1. paragrafs. VISPAREJIE PRINCIPI

1. Sie apdroginasanas noteikumi ir neatpemama noslégta apdro§inasanas liguma sastavdala.

2. Jautajumus, kas nav noteikti Sajos apdroSinaSanas noteikumos, regulé Igaunijas Republikas
likumi.

3. Apdrosinasanas noteikumos izmantotie termini ir izskaidroti 11. paragrafa.

4. Ja apdro$inasanas liguma nav noteikts citadi, visi laika periodi ir izteikti kalendarajas dienas.

2. paragrifs. APDROSINASANAS SEGUMA APJOMS.
1. Uz apdroSinasanas liguma (talak teksta saukts ari par apdroSinasanu), kas noslégts ar
Apdrosinajuma pémgju (kreditnémeéju) pamata Apdrosinatajs izmaksa Apdrosinatajam noteikto
apdroSinasanas atlidzibu (par pamatu nemot ApdroSindjuma némeéja maksajamos kredita
maksajumus un npemot vera noteikto paSa riska apjoma, ierobeZojumus un izpémumus), ja
Apdro$inajuma néméjam iestajas kads no apdroSinatajiem riskiem:
a) fiziskas personas darba nesp&ja (negaidits un neparedzams nelaimes gadijums vai
slimiba) un nave, ka ar papildu riska gadijuma piespiedu bezdarbs;
b) uznéméja-fiziskas personas darba nespgja (negaidits un neparedzams nelaimes
gadijums vai slimiba) un nave.
2. Attieciba uz prasibam, kas izriet no ApdroSinajuma némeéja darba nespgjas vai piespiedu
bezdarba, ApdroSinatajs atlidzina kredita maksajumus ne vairak ka divdesmit Cetru (24) ménesu
apjoma viena apdroSinaSanas perioda laika. Par to paSu darba nespé&jas vai bezdarba gadijumu
apdros$inasanas atlidzibu var pieprasit ne vairak ka par divpadsmit (12) mé&neSiem.
3. Zaud@jumu atlidzinaSana, kas izriet no darba nesp&jas vai piespiedu bezdarba, beidzas taja
diena, kad ApdroSinajuma n€mejs atsak stradat.
4. AtlidzinaSanai nav paklautas prasibas par apdroSinasanas atlidzibas sanemsanu par tadiem
darba nespé€jas un piespiedu bezdarba gadijumiem, kas notiek ar to pasu ApdroSinajuma némeju
taja pasSa perioda vai perioda, kas daléji parklajas.



3. paragrafs. APDROSINASANAS SEGUMA SANEMSANAS TIESIBAS
1. ApdroSinasanas segumu var sanemt tikai tie ApdroSingjuma némeéji, kuri atbilst Sadiem
krit€rijiem:
a) apdroSinaSanas seguma speka stasanas bridi persona ir vismaz 18 (astonpadsmit) gadu
vecuma un persona nav vecaka par 55 gadiem;
b) persona ir Igaunijas, Latvijas, Lietuvas vai Somijas rezidents;
c¢) persona uz darba liguma pamata ir stradajusi vid€ji vismaz 20 stundas ned€la vai
darbojusies ka uznéméjs-fiziska persona vismaz Cetrus (4) ménesus tiesi pirms briza, kad
attieciba uz vinu ir stajies speka apdroSinasanas segums, un ar priekSnosacijumu, ka
persona nav informéta par darba attiecibu izbeigSanos, darbinieku skaita samazinasanu vai
par risku, ka darba attiecibas var tikt izbeigtas;
d) persona ir parakstijusi kreditligumu ar ApdroSinato un apmierino$i atbild&jusi uz
visiem jautajumiem par savu veselibas stavokli un darba attiecibam;
e) personai nav pieskirta neparejosa darba nesp&ja, vina nav pensiongjusies un vinai
vecuma vai darba nespé&jas dél nav tiesibas sanemt valsts pensiju.
2. Ja Apdrosinajuma némgéjs ir sniedzis nepatiesus datus vai noslépis biitiskus apstaklus par savu
veselibas stavokli vai darba attiectbam apdroSinaSanas liguma noslégSanas laika vai
apdrosinasanas liguma darbibas laika, ApdrosSinatajs dalgji vai pilniba tiek atbrivots no saistibam
izpildit apdroSinasanas ligumu, iznemot gadijumu, ja Sie apstakli nepalielina apdroSinasanas

risku.

4. paragrafs. APDROSINASANAS SEGUMA SAKUMS UN IZBEIGSANAS
1. ApdroSinajuma néméjam netiek izsniegta atseviSka apdroSinasSanas polise, kas apliecina
apdroSinasanas liguma noslégsanu.
2. ApdroSinasanas segums stajas spéka kreditliguma noslégSanas diena pie nosacijuma, ka
ApdroSinajuma ne€méjs ir parakstijis kreditligumu un pie nosacijuma, ka ApdroSinatajam ir
samaksata paredz€ta apdrosinasanas prémija.
3. Apdrosinajuma némeéja apdroSinasanas segums izbeidzas pie jebkura no zemak miné&tajiem
apstakliem:
a) ja kreditligums tiek izbeigts, uzteikts vai notiek atteikSanas no ta, tatu ne vélak ka péc
piecu (5) gadu paieSanas no apdroSinaSanas seguma iegadasanas;
b) kad ApdrosSinajuma némejs sasniedz vispar€jo pensionésanas vecumu (vecuma pensija)
vai kad ApdroSinajuma némé&ja vecums parsniedz 3. paragrafa a apakSpunkta minéto
vecuma robezu;
c¢) diena, kad ir samaksata apdroSinasanas atlidziba par 24 méneSiem darba nesp€jas vai
piespiedu bezdarba gadijuma;
d) ApdrosSinajuma némeéja naves gadijuma — péc apdroSinasanas atlidzibas izmaksaSanas;
e) diena, kad ApdroSinatais iesniedz rakstisku iesniegumu par to, lai apdroSinasanas
segums tiktu izbeigts;
f) kad ApdroSinagjuma néméjs vairs nav Igaunijas, Latvijas, Lietuvas vai Somijas
rezidents.

5. paragrafs. APDROSINASANAS SUMMA UN APDROSINASANAS ATLIDZIBA.

1. Katra méneSa ApdroSindjuma summa ir vienlidziga ar kreditliguma noteikto ikmeneSa
maksajumu, un ta tiek ierobezota ar 900 (devini simti) eiro ApdroSinajuma néméejam.

2. Apdro$inajuma péméja naves gadijuma apdroSinaSanas atlidziba ir vienlidziga ar kredita
atlikumu (pamatsummu), kas ir palicis nenomaksats uz naves bridi.



3. Pamats apdroSinasanas atlidzibai ir kredita atmaksasanas grafiks, kur$ bija speka bridi, kad
notika apdroSinasanas gadijumu izraistjusais apstaklis. Ja kredita summa ir palielinata bez
papildu apdroS§inasanas prémiju iemaksaSanas, kredita atmaksas grafika maksajumi tiek
samazinati proporcionali apjomam, par kadu ir palielinata kredita summa. AtlidzinaSanai nav
paklautas nomaksajamas kavéjuma naudas un ligumsodi, kurus Apdro§inajuma némeéjam saskana
ar kreditligumu ir pienakums nomaksat.

6. paragrafs. APDROSINASANAS ATLIDZIBAS PIEPRASISANA UN NEPIECIESAMIE
DOKUMENTI

1. Apdro$inajuma néméjam ir pienakums nekavgjoties, bet ne vélak ka viena gada laika péc
apdroSinasanas gadijuma, iesniegt ApdroSinatajam visus nepiecieSamos dokumentus, lai
pretend@tu uz apdrosinasanas atlidzibu.

PIESPIEDU BEZDARBS

2. Piespiedu bezdarba gadijuma ApdroSinajuma néméjam ir jaiesniedz $adi dokumenti:
a) atbilstoSi Apdrosinataja prasibam aizpildita atlidzibas sanemsanas veidlapa;
b) dokuments, kas apliecina, ka ApdroSinagjuma némé&jam ir pieskirts bezdarbnieka
statuss;
c) dokuments, kas apliecina ApdroSinajuma néméja darba liguma izbeigSanos un kura ir
atziméts ar1 darba Iiguma izbeigSanas iemesls.

DARBA NESPEJA

3. Darba nespéjas gadijuma ApdroSinajuma némejs iesniedz ApdroSinatajam $adus dokumentus:
a) atbilstoSi ApdroSinataja prasibam aizpildita atlidzibas sanemsSanas veidlapa;
b) darba nesp€jas lapa, ar slimibu vai traumu saistita slimibas vésture (epikrize) kopa ar
diagnozi, ka arT nepiecieSamibas gadijuma papildus iesniedzami ar slimibu vai traumu
saistitas slimibas veéstures pamatdati (radiologisko izmekl&jumu un analizu rezultati, arstu
specialistu konsultaciju 1émumi);
c¢) mediciniskas ekspertizes komisijas [émums par neparejosas darba nespéjas pieskirSanu,
ja $ads lémums ir pienemts; atbilstoSas iestades vai policijas protokols par nelaimes
gadijumu, ja mingéta iestade vai policija ir izmekl€jusi nelaimes gadijumu; ari
neatlieckamas mediciniskas palidzibas izzina, ja tada eksiste;
d) darba ligums, kas ir speka apdroSinasanas gadijuma diena, vai izzina par uznémgéja-
fiziskas personas nodarboSanos vai komercregistra izraksts.

NAVE
4. Naves gadijuma ApdroSinajuma néméja mantinieks vai ApdroSinatais iesniedz ApdroSinatajam
Sadus dokumentus:
a) atbilstoSi ApdroSinataja prasibam aizpildita atlidzibas sanemSanas veidlapa;
b) arsta apliecinajums par naves iestaSanos un viet§jas paSvaldibas izsniegta mirSanas
aplieciba.
5. Apdro$ingjuma néméjs sedz visus izdevumus, kas saistiti ar nepiecieSamo dokumentu
iesniegSanu.
6. ApdroSinatajam ir pienakums péc Apdro$inataja pieprasijuma iesniegt kredita atmaksasanas
grafika kopiju.
7. ApdroSinatajs informé& ApdroSinajuma né€méju, ja ir nepiecieSams iesniegt V€l citus
dokumentus, lai noteiktu ApdroSinataja saistibas par atlidzibas izsniegSanu.



8. Lai konstatétu apdroSinaSanas gadijuma iemeslus un apstaklus, novertétu traumu nopietnibu un
noteiktu pagaidu darba nesp&jas periodu, ApdroSinadjuma némejs uz kreditliguma noteikto
noteikumu pamata garant€ ApdroSinataja tiesibas un ar So pilnvaro ApdroSinataju, ja vin$ to
velas, lugt no attiecigajam iestadém (t. sk. policija, arsti un arstniecibas iestades, bezdarba
apdroSinaSanas fonds, veselibas apdroSinasanas fonds un jebkadas citas valsts vai viet€jo
pasvaldibu iestades, ka ar1 juridiskas un fiziskas personas) papildu dokumentus, nemt liecibas,
pieprasit, lai ApdroSinajuma némgjs izietu papildu medicinisko apskati u. tml. ApdroSinajuma
némeéjam ir janodroSina, lai Apdro$inataja nozimétais arsts (-1) var vigu izmeklét. IzmekleéSanas
izdevumus sedz Apdros§inatajs.

9. Apdros$inajuma néméjs apnemas nekavgjoties inform& ApdroSinataju par jebkuriem

apstakliem, kuru dél izbeidzas ApdroSinajuma néméja tiesibas sanemt apdroSinasanas atlidzibu

(piem., 7. paragrafs, 9. paragrafs).

10. Apdrosinatajs dalg&ji vai pilniba tiek atbrivots no saistibam izpildit apdroSinasanas ligumu, ja:

a) ApdroSinajuma nemejs neiesniedz ApdroSinatajam nepiecieSamo informaciju vai
dokumentus;
b) Apdrosinajuma néméjs neapmeklé medicinisko apskati vai nedod atlauju tas veikSanai,
vai neiesniedz atbilstoSu rakstisku noradijumu arstniecibas iestadei, arstam vai oficialai
iestadei, lai ApdrosSinatajam tiktu izpausti ar prasibu par apdroSinasanas atlidzibu saistitie
Apdrosinajuma némgéja personigie dati (t. sk. par darba attiecibam, veselibas stavokli u. c.
sensitivie dati).

11. Ja ApdroSinajuma néméjs péc Apdrosinataja prasibas neiesniedz informaciju un dokumentus

24 meénesu laika no atlidzibas pieprasijuma iesniegSanas datuma, ApdroSinatajam ir tiesibas

atteikties izmaksat apdroSinasanas atlidzibu un izbeigt prasibas procediiru. Iepriek§ mingtais ir

speka uz apdrosinasanas atlidzibas prasibam par piespiedu bezdarbu un darba nesp&ju.

7. § APDROSINATAJA TIESIBAS UN PIENAKUMI

1. ApdroSinatajs uz vinam iesniegto dokumentu un apdroSinasanas gadijuma procediiras
izskatiSanas laika savaktas informacijas pamata nosaka savu saistibu izpildiSanas apjomu un
apdroSinasanas atlidzibas lielumu.

2. Ja ApdroSinataja saistibas par atlidzibas izmaksasanu nav iesp&jams noteikt uz ieprieks 6.
paragrafa nosaukto dokumentu pamata, tad ApdroSinatajs var pieprasit papildu paskaidrojumus
vai dokumentus, iegiit arst€Sanas datus no arstiem, kuri nodarbojas ar ApdroSindjuma némeja
arstéSanu, un uzzinat veselibas apriupes konsultantu viedokli.

3. Ja ApdroSinajuma n€mgjs vai cita ieinteres€ta persona atsakas iesniegt papildinoSu informaciju
vai dokumentus, vai nedod piekriSanu papildu informacijas ievakSanai no oficialam iestadém
(skat. 6. paragrafa 8. punktu) un $ada atteikSanas kave noteikt ApdrosSinataja saistibu apjomu, tad
ApdroSinatajam ir tiesibas dal€ji vai pilniba atteikties no savu saistibu izpildiSanas.

4. ApdroSinatajs péc ApdroSinajuma némeéja pieprasijuma nodroSina vinam iesp&ju sanemt
informaciju un dokumentus, kurus Apdros$inatajs ir apkopojis, lai noteiktu savu saistibu apjomu
un apdroSinasanas atlidzibas apmeru.

PIESPIEDU BEZDARBS

5. Piespiedu bezdarba gadijuma ir nepiecieSams, lai ApdroSinajuma némeéjs bitu ieprieks
stradajis ne mazak ka 20 stundas ned€la un vismaz ¢etrus ménesus péc kartas pirms kreditliguma
noslégsanas.

6. ApdroSinajuma némé&jam piespiedu bezdarba gadijuma ir tiesibas sanemt apdroSinaSanas
atlidzibu pie nosacijuma, ka ApdroSinadjuma némejs par iesp&jamo darba zaud@Sanu vai



darbinieku skaita samazinaSanu ir uzzinajis vismaz 60 dienas p&c apdroSinaSanas seguma
sakSanas datuma un kluva par bezdarbnieku péc tam.

7. Pirmas 60 bezdarba dienas nedod tiesibas sanemt apdrosinasanas atlidzibu. ApdroSinatajam ir
tiesibas uz apdroSinaSanas atlidzibu péc ApdroSinagjuma néméja katra nakama 30 dienu
nepartraukta bezdarba perioda pie nosacijuma, ka ApdroSinajuma neéméjs ir stajies bezdarbnieku
uzkait€ atbilstosa iestade. ApdroSinaSanas atlidzibas izmaksaSana tiek partraukta no dienas, kad
Apdros§inajuma néméjam vairs nav bezdarbnieka statusa vai péc 8. punkta mingta termina
paiesanas, atkariba no ta, kur§ nosacijums iestajas pirmais.

8. Apdrosinasanas atlidziba tiek izmaksata ne vairak ka 12 menesus par katru bezdarba periodu
un bezdarba apdroSinasanas atlidziba tiek izmaksata ne vairak ka par 24 meneSiem visa
apdrosinasanas perioda laika.

9. Visi nakosie darba zaud€jumi apdroSinaSanas seguma perioda, pirms kura ApdroSinajuma
némejs ir bijis nepartraukti nodarbinats vismaz 180 dienas, tiek uzskatiti par jaunu
apdroSinasanas gadijumu, pie tam ApdroSinataja atbildiba sakas tikai p€c tam, kad
Apdrosinajuma némgjs ir bijis bez darba 60 dienas pec kartas, péc tam ApdroSinatajam ir tiesibas
sanemt apdroSinasanas atlidzibu atbilstosi 7. paragrafa 7. punktam.

10. Ja apdrosSinasanas seguma laika pirms nakosa darba zaud&juma ir bijis bezdarba periods, kura
ilgums ir bijis mazaks par tris méneSiem, tad pirmais darba zaud&ums un sekojosais darba
zaud€jums tiek uzskatits par vienu apdroSinaSanas gadfjumu un nepartrauktu prasibu.
Apdro$inatajs neizmaksa apdroSinasanas atlidzibu par periodu (-iem), kura ApdroSinajuma
némeéjs ir stradajis.

DARBA NESPEJA
11. nelaimes gadijuma vai slimibas gadijuma ApdroSinatajam ir tiesibas sanemt atlidzibu tikai
taja gadijuma, ja ApdroSinajuma némejs stradaja vai darbojas ka uzneéméjs-fiziska persona diena,
kas bija tieSi pirms darba nespé&jas pirmas dienas.
12. ApdroSinatajs izmaksa apdroSinasanas atlidzibu par darba nesp&ju pie nosacijuma, ka
ApdroSinajuma némeja darba nespé€ja neiestajas agrak ka 30 dienas péc apdroSinasanas saksSanas
dienas.
13. Pirmas 60 pagaidu darba nesp&jas dienas nedod tiesibas sanemt apdroSinasanas atlidzibu.
ApdroSinatajam ir tiesibas uz apdro$inasanas atlidzibu péc ApdroSinajuma néméja katra nakosa
30 dienu nepartraukta darba nesp€jas perioda lidz 12 meéneSiem par katru darba nespéjas
gadijumu, tacu ne vairak ka par 24 méneSiem visa apdroSinasanas perioda laika.
14. Apdrosinatajs jebkura darba nespg€jas perioda bridi var pieprasit, lai ApdroSinajuma neéméjs
dotos uz medicinisko apskati (apskates izdevumus sedz Apdro§inatajs).
15. Apdrosinatajs var pieprasit, lai ApdroSinajuma némgejs, kur§ darbojas ka uznemejs-fiziska
persona, iesniegtu ar uznéméejdarbibu saistitus dokuments, lai konstatétu, vai ApdroSinatajam ir
tiestbas sapemt apdroSinaSanas atlidzibu un/vai noskaidrotu ApdroSinajuma némeja
uznémejdarbibas raksturu pirms darba nesp€jas sakuma.
16. Apdro$inatajs pienem lémumu par ApdroSinajuma néméja darba nesp€ju uz tas informacijas
pamata, kuru satur ApdroSinatajam iesniegtie mediciniskie dokumenti.
17. Atkartotu darba nespé€jas prasibu iesniegSanas gadijuma:
a) ja ApdroSinajuma némeéja darba nesp€jas iemesls ir tas pats, tad ApdroSinatajam ir
tiesibas pretendét uz apdroSinasanas atlidzibu uz ta pasa darba nesp€jas iemesla pamata
kopa ne vairak ka par 12 meéneSiem. ApdroSindjuma némejs starp periodiem ar
apdroSinaSanas atlidzibas segumu var stradat, tacu ApdroSinatajs neizmaksa
apdroSinasSanas atlidzibu par periodu (-iem), kad ApdroSinajuma némgjs ir stradajis;



b) ja ApdroSinajuma néméja darba nespé€jas iemesls ir atskirigs, tad, lai sanemtu nakoSo
darba nespéjas atlidzibu, apdroSinasanas perioda laika starp katru nakamo darba nespéjas
periodu apdro$inasanas némeéjam ir jabiit nepartraukti nodarbinatam vismaz 30 dienas.

NAVE

18. ApdroSinajuma némé&ja naves gadijuma, kas iestdjas negaidita vai neparedzama nelaimes
gadijuma vai slimibas rezultata, ApdroSinatajam ir tiesibas sanemt atlidzibu, kas ir vienada ar
nenomaksato kredita atlikumu (pamatsummu) uz naves bridi. ApdroSinasanas segums netiek
attiecinats uz 9. paragrafa 1. punkta noteiktajiem gadijumiem.

8. paragrafs. APDROSINASANAS ATLIDZIBAS IZMAKSASANA

1. Apdrosinatajs parskaita atlidzibu uz Apdrosinata norékinu kontu.

2. Apdrosinatajs samaksa apdroSinasanas atlidzibu 30 dienu laika pe&c tam, kad vins$ ir sanemis
visus ar prasibu saistitos datus un pieprasitos dokumentus.

3. Ja Apdrosinatajs dalgji vai pilniba atsakas izmaksat apdrosinasanas atlidzibu, tad Apdrosinatajs
par to inform& ApdroS$inato, izskaidrojot apstaklus un tiesisko pamatu, uz kura Apdro$inatajs ir
pienémis 1émumu dalgji vai pilniba atteikties izpildit savas saistibas. Minétajai informacijai tiek
pievienots paskaidrojums par iesp&ju iesniegt prasibu tiesa un paskaidrojums par prasibas
noilgumu.

9. paragrafs. IZNEMUMI
VISPAREJIE NOTEIKUMI
1. Apdro$inatajam nav pienakums izmaksat apdroSinaSanas atlidzibu, ja apdroSinasanas gadijuma
iemesls bija:
a) kars (t. sk. pilsonu kars), sacelSanas, terorisms, sabotaza, revoliicija, brunota sacelSanas
vai militars valsts apveérsums, tapat tieSs un ilgstoSs kait€jums, kas tiek nodarits ar masu
iznicinasanas ieroéiem;
b) jonizéta radiacija vai radioaktivs piesarnojums, ko izraisijusi kodoldegviela vai
kodolatkritumi, vai arT kodoliekartu izraisits vai toksisks piesarnojums;
¢) streiki un nemierti;
d) ApdroSinajuma néméja tiSa darbiba vai vipa rupja neuzmaniba, kas ietekméja
apdroSinaSanas gadijuma iestasanos vai ta apmeéru;
e) apdrosinasanas gadijums, kuru izraisija ApdroSinajuma némeja alkohola, narkotiku vai
psihotropo vielu lietoSana;
f) Apdrosinajuma néméja pasnaviba vai pasnavibas méginajums.

PIESPIEDU BEZDARBS

2. Papildus 9. paragrafa 1. punktd noteiktajam ApdroSinatajam nav pienakums izmaksat

apdroSinasanas atlidzibu, ja:
a) Apdrosinajuma némejs bija mutiski vai rakstiski informéets vai ar1 vinam bija pamats
uzskatit, ka jebkura laika pirms vai 60 dienas pe&c apdroSinaSanas seguma sakSanas
datuma vin$ paliks bez darba, tiks samazinats darbinieku skaits vai arT vipa darba laiks
tiks saisinats;
b) darba zaud&juma iemesls bija darba attiecibu izbeigSana pec ApdroSinajuma némeja
iniciativas, iznemot gadijumus, kad Iigums tiek uzteikts tadel, ka darba devéjs neievero
savas saistibas;



¢) Apdrosinajuma néméjam nav bijuSas pastavigas darba attiecibas vismaz Cetru ménesu
laika tieSi pirms apdroSinasanas seguma sakSanas datuma;

d) ApdroSinajuma némeja darba devéjs ir ApdroSinajuma néméja radinieks lidz otrajai
pakapei, t. sk. asinsradinieks vai laulata radinieks; vai ar1 ApdroSinajuma néméjs ir
partneris (dalibnieks, akcionars) sava darba dev€ja uzpémuma vai vadibas organa
loceklis, kuram ir tiesibas ietekmét Iémumu par atlaiSanu no darba;

e) Apdrosinajuma némgjs ir pensiongjies (t. sk. darba nespgjas vai ierobezotu profesionalo
darba sp&ju del) un/vai vinam nav nodoma samekl&t jaunu pilna laika darbu.

DARBA NESPEJA

3. Papildus 9. paragrafa 1. punkta noteiktajam ApdroSinatajam nav pienakums izmaksat

apdros$inasanas atlidzibu, ja darba nesp€jas c€lonis vai rezultats ir:
a) ApdroSinajuma néméja hroniska slimiba, cita slimiba, trauma vai ar tam saistiti
stavokli, kuri ir diagnosticéti vai kuri ir paradijusies pirms apdroSinasanas seguma
sakSanas datuma;
b) muguras sapes vai ar tam saistits stavoklis, iznemot gadijumu, ja ir pietiekami
mediciniski pieradijumi, kas apstiprina ApdroSinajuma némeja stavokli (arsta specialista
novertejums un radiologisko izmekl&jumu rezultati);
¢) Apdrosinajuma némeja psihiska slimiba vai psihiski traucgumi, t. sk. stress vai ar
stresu saistiti stavokli un depresija, iznemot gadijjumu, ja So diagnozi ir uzstadijis
psihiatrs;
d) jebkadas manipulacijas, arst€Sanas vai procediras, kas nav nepiecieSamas dzives
kvalitates saglabaSanai, t. sk. skaistumkopS$ana un kosmétiska arstéSana;
e) jebkada alternativa arstéSana;
f) ApdroSingjuma némeéja paSa apzinati vai psihisku trauc€umu stavokli raditi
ievainojumi vai ievainojumi, kurus radijusi tre$a persona péc ApdroSindjuma némeja
velmes;
g) ApdroSinajuma némeja izdarits noziedzigs nodarijums;
h) normala griitnieciba, aborts vai spontanais aborts;
1) neattaisnots atteikums versties pie arsta, arsta noradijumu neizpildiSana vai arst€Sanas
bez arsta vai kvalificéta medicinas darbinieka uzraudzibas, iznemot gadijumu, ja tas ir
nepiecieSams ApdroSinajuma némeéja dzivibas glabsanai péc nelaimes gadijuma, kura
piedalijas ApdroSinajuma né€me;js;
J) negadijumi, kuru c€lonis bija ApdroSinajuma némé&ja nodarboSanas ar bistamiem vai
ekstrémiem sporta veidiem, t. sk. boksu, bobsleju, kamaninu sportu, motosportu, jasanas
sportu, alptnismu un loznasanu pa alam, klinSu kapsanu, delta planierismu, lidoSanu ar
bezmotora lidmaSinu, lidoSanu ar gaisa balonu, izpletnlekSanu, paukoSanu,
pasaizsardzibas un tuvcinas sporta veidiem (piem., karaté, dzudo, kikbokss un cipa u.
tml.), piedaliSsanas militaras apmacibas un karaklausibas uzdevumu izpildiSana, kanoe
air€Sana augstkalnu upgs, dailleksana, nirSana, ka art aktiva piedaliSanas atklatas sporta
sacikstes, atrumsacikstes, rallijos un treninos, kas ir saistiti ar iepriekS nosauktajiem
bistamajiem vai ekstrémiem sporta veidiem;
k) Apdrosinajuma ném¢éja lidoSana pilota, ekipazas locekla vai pasaziera statusa militara
vai privata lidmasina, kurai nav atlauja parvadat pasazierus.



10. § SUDZIBAS, JURISDIKCIJA UN PIEMEROJAMAS TIESIBAS

Apdrosinatajs un ApdroSinajuma né€mejs visus stridus atrisina parrunu cela. Ja parrunu cela nav
panakta vienoSanas, tad stridi tiek izskatiti tiesa, piekritibu nosakot péc ApdroSinadjuma némeja
dzives vietas.

Apdrosinasanas ligumam tiek piemé&rotas Igaunijas tiesibas.

ApdroSinajuma nemg;js ir tiesigs iesniegt siidzibu par Apdrosinataja darbibu iestadei, kas valsti,
kura atrodas ApdroSinajuma némeéja dzives vieta, uzrauga apdrosSinasanu vai Igaunijas Finansu
inspekcijai (adrese: Sakala 4, 15030 Tallina).

11. § TERMINI
Uznemejs-fiziska persona — ApdroSinajuma néméjs, kur§ nodarbojas ar saimniecisko darbibu,
iznemot gadijumus, ja vin§ ir ieguvis bezdarbnieka statusu un/vai sanem valsts maksato
bezdarbnieka pabalstu.
Apdrosinasanas gadijums — Apdros§inajuma néméja piespiedu bezdarbs vai darba nespéja, vai
nave, ka rezultata vipam nav bijis iespgams nomaksat kredita maksajumus atbilstosi
kreditligumam.
Aprekinot apdroSinasanas atlidzibu, par apdrosinasanas gadijuma datumu tiek uzskatits:

pirma darba nespéjas diena — diena, kura seko ApdroSinajuma néméja péd€jai darba
dienai pie nosacljuma, ka darba nespgja un tas ilgums ir apliecinats ar mediciniskiem
dokumentiem;

pirma bezdarba diena — diena, kura ApdroSinajuma néméjs ir stajies bezdarbnieku
uzskaité nodarbinatibas valsts agentiira un vinam ir tiesibas sanemt valsts maksato bezdarbnieka
pabalstu. Piespiedu bezdarbs nozimé darba zaud€Sanu no ApdroSinajuma némeja neatkarigu
iemeslu dél, kas saistiti ar saimniecisku vai razoSanas darbibu.
Apdrosinatajs — “ERGO Kindlustuse AS”.
ApdroSinasanas ligums — ligums, kas noslégts uz So nelaimes gadijumu apdroSinasanas
noteikumu pamata.
ApdroSinasanas atlidziba — ApdroSinataja atbilstoSi apdroSinasanas Iiguma noteikumiem
noteiktaja apjoma katru ménesi ApdroSinatajam izmaksajama naudas summa, kas ir vienlidziga
ar kredita atmaksas grafika noteikto ikméneSa kredita maksajumu, vai Apdro§inajuma némeéja
naves gadijuma vienreiz izmaksajama summa, kura ir vienlidziga ar kredita atlikumu.
ApdroSinajuma némeéjs — kredita sanémegjs, t. i., fiziska persona vai uznémejs-fiziska persona,
kur$ ir noslédzis kreditligumu ar atlidzibas sanéméeju.
ApdroSinasanas seguma sakSanas datums — kreditliguma noslégsanas vai groziSanas datums.
ApdroSinasanas prémija — naudas summa, kuru Apdro$inajuma néméjs maksa ApdroSinatajam.
Apdrosinasanas perioda pagarinaSanas gadijuma apdroSinasanas prémija tiek aprékinata atbilstosi
kredita atlikumam, kads tas ir apdroSinaSanas perioda pagarinasanas diena. ApdroSinaSanas
prémija par jau esoSu kreditu tiek aprékinata atbilstosi kredita atlikumam, kads tas ir
apdroSinaSanas liguma parakstiSanas diena.
ApdroSinasanas periods — laika periods, kas ir noteikts apdroSinaSanas Iiguma un kas nav
garaks par 60 me&neSiem.
ApdroSinatais — “BIGBANK AS”.
Hroniska slimiba — ilglaiciga slimiba méneSu vai gadu garuma, kura tiek arst€ta nepartraukti vai
periodiski un kura pastavgja pirms apdroSinasanas seguma sanemsanas datuma, neatkarigi no ta,
vai taja bridi bija nepiecieSama arst€Sana vai nebija, vai bija tas izraisita saslimSana vai
komplikacijas.



Kredits — naudas summa, kuru ApdroS$inatais uz kreditliguma pamata ir aizdevis Apdro§inajuma
némejam.

Kredita maksajums — ikméneSa kredita atmaksaSanas saistibas pret ApdroSinato, kuras
Apdros§inajuma néméjs uznemies ar kreditligumu.

Kreditligums — Iigums, uz kura pamata ApdroSinatais izsniedz ApdroSinajuma némejam
hipotekaro vai patérina kreditu.

Pensija — valsts maksata naudas summa, kuru ApdroSinajuma némeéjam saskana ar likumdoSanu
ir tiesibas sanemt vecuma dgl, vai par dalgju vai pilnigu (t. sk. profesionalu) darba nespé&ju u.
tml., pieméram, vecuma pensija, priekslaiciga vecuma pensija, vecuma pensija ar atvieglotiem
noteikumiem (t. sk. par veselibai kaitigu darbu), darba nesp&jas pensija, sociala pensija, pensija
apgadnieka zaudéSanas gadijuma, pensija par izdienas gadiem un jebkura cita pensija, kas tiek
maksata saskana ar Igaunijas Republikas vai arvalsts normativajiem aktiem.

Neparejosa darba nespéja — paliekoSa nesp€ja veikt darbu saskana ar jebkada veida ligumu vai
nespéja veikt saimniecisko darbibu sava, ApdroSindjuma néméja, varda, kas ir apstiprinats ar
attiecigu mediciniskas ekspertizes komisijas Iémumu par darba nespéju.

Diena, kura klaist par bezdarbnieku — nakosa diena p&c darba liguma izbeigSanas dienas.
Darba nespéja — parejoSa, islaiciga slimiba, saslimSanas stavoklis vai trauma, kuras dé|
ApdroSinajuma némgejs nevar veikt savu darbu vai jebkuru citu darbu.

12. § NOBEIGUMA NOTEIKUMI

1. Ar ApdroSinajuma peméja apdroSinasanas ligumu saistitie pazinojumi un iesniegumi ir
jaiesniedz rakstiski vai veida, kas nodroSina to atveidoSanu rakstiska forma, ja apdroSinasanas
liguma nav noteikts citadi.

2. Apdrosinatajam ir tiesibas apstradat ApdroSinajuma némeja personas datus bez Apdro§inajuma
néméja piekriSanas (t. sk. sensitivus personas datus), lai izpilditu par labu ApdroSinajuma
némé&jam noslégto apdroSinasanas ligumu vai lai nodroSinatu liguma izpildiSanu, novértétu
apdroSinasanas risku vai veiktu citas pirmsliguma darbibas gadijuma, ja apdroSinasanas liguma
noslégSana paredz minétas darbibas (-u) veikSanu.

3. Apdrosinajuma néméjs piekrit, ka ApdroSinatajs apstrada 2. punkta minétaja gadijuma un ar
minto meérki arT klienta sensitivos personas datus (informacija, kas skar klienta veselibas
stavokli vai invaliditati).

4. Lai nodroS$inatu liguma izpildiSanu, ApdroSinatajam ir tiesibas uzglabat personas datus 11dz no
liguma izrieto$as prasibas noilguma termina beigam, ja likumdo$ana nav noteikts citadi.

5. Ja ir iestdjies apdroSinaSanas gadijums, treSajai personai ir atlauts bez ApdroSinajuma néméja
piekriSanas iesniegt Apdrosinatajam personas datus vai dot iesp&ju pieklut personas datiem, kuri
ApdroS§inatajam ir nepiecieSami, lai noteiktu savas apdroSinasanas liguma izpildiSanas saistibas
vai ta izpildiSanas apjomu. lepriek§ min&tais ir spéka ari uz informaciju, kas skar klienta
veselibas stavokli vai invaliditati, ja tas ApdroSinatajam ir nepiecieSams liguma izpildiSanai,
liguma izpildiSanas nodroSinasanai vai ja tas ir nepiecieSams, lai noteiktu savas liguma
izpildiSanas saistibas vai ta izpildiSanas apjomu. Apdro§inatajs stingri ievéro likuma par personas
datu aizsardzibu noteiktas prasibas.



